


はじめに

 棚倉町のキャリア教育

　棚倉町は、福島、栃木、茨城の３県に跨る八溝山のふもとに位置し、
東に阿武隈高地、西に八溝山系を望み、久慈川の清流と豊かな自然に恵
まれた町です。また、古くから東白川地方の中心地として、江戸時代に
は丹羽長重が築いた棚倉城を中心に棚倉藩の城下町として栄えた歴史と
文化の町であります。

　本町では、平成25年度からキャリア
教育に取り組んで参りました。平成26
年度は、第１回のチャレキッズ（小学生
の職業体験活動）を実施し、現在まで続
いております。平成27年度には、キャ
リア・パスポートが始まり、平成28年度からは、キャリア教育
シンポジウムが開催され、平成29年度には、本町教育委員会が

「キャリア教育の充実発展に尽力し顕著な功績」を挙げたことについて文部科学大臣より表彰
されました。令和元年度から、棚倉小学校で四半期制による資質・能力の育成が開始され、令
和４年度に本書の刊行に至りました。
　私たちの目指す児童の姿を、地元夕刊紙に掲載された子どもの作文から紹介します。

　このように、今の学びを将来につなぐ姿を追い求めています。そして、指示をされ大人の思
うままに行動するのではなく、自分で決めて自分のよさを発揮した経験（キャリア）を積み重ね
ていくことが大切です。私たちは、キャリア教育を通して、持続可能な地域社会の創り手を育
成していきたいと考えています。
　棚倉町では、さらにキャリア教育を推進し、「学ばせたい学校、
学びたい学校」を目指し、「町づくり＝学校づくり」を進めて
いきます。本書を一つの契機として、子どもたちのために、持
続可能な地域社会のために、キャリア教育を基盤として学校教
育及び社会教育を充実させていきたいと思います。
　結びに、本書を刊行するにあたりお世話になりました、筑波
大学の藤田晃之先生、文部科学省の長田徹先生はじめ関わって
くださった多くの方々に心から感謝を申し上げます。

新緑の棚倉城跡

　ぼくの新年の抱負は、発表をたくさんすることです。そのためにがんばることは、自信をもって、
何度失敗しても発表することです。今は、一日に一回くらいしか発表できていないけれど、六年生
になったら一日に三回以上発表できるようになります。自分の考えを相手に分かりやすく伝えるこ
とを通して、大人になって社会に出たときに役立つ力を身に付けたいと思います。

（「夕刊たなぐら」令和５年１月７日掲載　棚倉小5年）

秋の山本不動尊

棚倉町長　湯座一平
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　この本は、棚倉町教育委員会による2013年から2022年までの10年
間のキャリア教育の取組と棚倉町立棚倉小学校の５年間の実践を、教
育委員会、学校それぞれの視点で作成し、教育長の責任でまとめたも
のです。また、教育委員会の取組では、町内の他の学校の実践も紹介
しております。
　キャリア教育の実践書としては、長田徹監修　世田谷区立尾山台小
学校著『小学校だからこそ！キャリア教育！』（2019年、実業之日本社、
以下「尾山台本」）という優れた著作があります。キャリア教育の基本
的な実践内容は、この書に述べられており、本実践もそれを十分に踏
まえ、自校化・地域化して継承しております。
　本書は、尾山台小学校の実践を、資質・能力の育成という視点から、
「キャリア・パスポートによるガイダンスとカウンセリング」「教育委員会による校種間をつないだキャ
リア教育」等について、方法的側面から発展させたものです。
　学習指導要領では、資質・能力の育成が規定されています。資質・能力の育成が強調されているにも
かかわらず、教育課程の編成・実施・評価・改善に大きな変化は見られず、従前通りの教育課程におい
て、資質・能力の育成とは名ばかりの実践が行われてはいないでしょうか。資質・能力の育成には、カ
リキュラム・マネジメントは不可欠ですし、重点化・具体化・意識化・共有化が必要です。
　本町のような規模の自治体で、資質・能力の育成は、学校任せではいけないのです。幼児・児童・生
徒の学びを過去から現在、未来へとつなぐ道筋の中で、各学校の自主性を尊重しつつ、教育行政が主導
し行うべきであると考えています。棚倉小学校は、その期待に見事に応えてくれました。
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