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キャリア教育を基盤とした
学校経営 

    

（令和元年度の取り組み） 

 
 

棚倉町立社川小学校 



前年度の状況 
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＜課題が見られた項目＞ 

Ｑ 学級の友だちの間で話し合う活動を通じて、自分の考えを深
めたり、広げたりすることができている。 
（人間関係形成・社会形成能力） 

Ｑ分からないことやもっと知りたいことがあった時、調べたり、人に
聞いたりしている。（課題対応能力） 

Ｑ授業で問題を解くとき、もっと簡単に解く方法はないか考える。 
（課題対応能力） 

H３０年度 社川小学校の児童の現状とキャリア教育 

児童の現状 

〇落ち着いた雰囲気で平成３０
年度がスタートできています。運
動会や様々な学校行事で児童
の活躍が目立ちました。 

〇学校内では教師や友だちに
元気なあいさつができており、素
直で明るく、何事にも一生懸命
に取り組んでいます。 

◆「自分が」、「私が」といった自
主的・自発的な行動がとれるよ
うなると更に可能性が高まりま
す。自信をもたせたいです。 

〇やまなし班活動や通学班など
で、上級生としての責任感をもっ
て下級生の世話をすることがで
きています。 

◆家庭学習の習慣化には、更
に工夫の余地があります。生き
ていく上で必要な自己マネージ
メント力を身につけさせたいです。 

子どもの成長（氷山の成長） 

可能性
を拓く 

【優：やさしい子（自己と他者）】 
 
〇好ましい人間関係 
〇積極的な生徒指導 
〇主体性を発揮させる特別活動 
〇道徳教育の充実 
 

基礎的・汎用的能力の育成 ＋ 郷土愛 

【智：かしこい子（自己と課題）】 
 
〇主体的な学習態度の育成 
〇活用力の育成 
〇学び合いの工夫 
〇個別指導の充実 

【健真：たくましい子 
          （自己と将来）】 
〇基本的な生活習慣の育成 
〇体育的活動の充実 
〇健康教育の充実 
〇事故の未然防止 

７月 調査  １１月 調査 

夢をつなぎよりよく生きる力 

今と将来を見据えた人格形成 

人間関係形成 
・社会形成能力 
 

自己理解 
・自己管理能力 

課題対応能力 

キャリアプランニング
能力 

町教委アンケート調査 

> 

【鍛えて・認めて・伸ばす（主体的活動の場の保障）】 

Ｈ２９年度 

方部懇談会 資料 
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自主的・自発的な行動がとれる子どもを
育てていかなければならない。 

 
＜H29 キャリアアンケートから見られた課題＞ 

Ｑ 学級の友だちの間で話し合う活動を通じて、自分の考えを   

  深めたり、広げたりすることができている。 
 
  （人間関係形成・社会形成能力） 

 
Ｑ 分からないことやもっと知りたいことがあった時、調べたり、 
 
 人に聞いたりしている。（課題対応能力） 

 
Ｑ 授業で問題を解くとき、もっと簡単に解く方法はないか考 
 
 える。（課題対応能力） 
 
 

受け身の児童が多い。 
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自主性・自発的な行動ができる子ども
を育てるためのキーワード 

〇 子どもたちが主体的に活動で  

 きる場の保障 

〇 児童・教職員のキャリア教育 

 への意識化 
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 平成30年度のビジョン作成 
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鍛えて・・・ 子どもたちが主体的活動がで
きる場を保障し、児童自らの
力で課題を克服しようと努力
する活動を積極的に行う。 

認めて・・・ 子どもたちの主体的な活動を
見守り、その過程を認め、称
賛する。 

伸ばす・・・ 子どもたちの主体的な学び
の向上につなげる。 
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“ 

” 

  鍛えて、認めて、伸ばす 
   （主体的活動の場の保障） 

  教育活動全体でのキャリア教育の推進 
   

【 基礎的・汎用的能力の育成】 

 人間関係形成・社会形成能力 

 自己理解・自己管理能力    ＋ 郷土愛 

 課題対応能力 

 キャリアプランニング能力     8 



成果（１２月末） 

〇 場の保障は児童の自ら考え、
行動する力へ寄与する。 

〇 キャリアの視点を意識した、
振り返りや、価値づけが資質・能
力を向上させる。 

各種アンケート調査結果から・・・。 
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● 資質・能力と学力の相関 

  ・自己肯定感 

  ・自己マネージメント力 

● 家庭・地域との連携 

   （同一歩調） 
● 教職員の組織力の向上 

課題（１２月末） 

各種アンケート調査結果から・・・。 
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令和元年度に向けて 

○学習面・生活面での
「強み」と「弱み」を分析 

○対応と対策について
協議し、課題を共有 
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見えてきた課題 

○ 自己肯定感（有用感） 
○ 児童のソーシャルスキル 

○ キャリア教育推進の共通実践内   

   容の明確化 （特に日常指導） 
○ 基礎的・汎用的能力の意識化 

  （教職員、児童、保護者） 
○ 基礎的・汎用的能力の価値づけ 

  （シェアリング） 
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キャリア教育の直接・間接・常時指導 

課題にあった 

指導の重点化 

13 



望ましい行動（キャリアの視点） 

○ 教えること 

  （スキルとしての気づき） 
○ 認める（ほめる）こと 

  （価値づけ 強化） 
○ 環境を整えること 

  （システム化） 
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SWPBS 

○School  Wide(学校全体） 
 
○Positive（肯定的） 
 
○Behavior（態度 振舞） 
 
○Support（支援） 15 



SWPBS 

○ 全職員の合意形成（重点） 
  → 教員の意識化 

○ 記録で見える化（児童評価） 
  → 子どもの意識化 

○ できたに注目、承認 

  → 基礎的・汎用的能力の育成 

   → 自己肯定感の向上 
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SWPBS 

出典  徳島県立総合教育センター 17 



第１層支援（１次的援助） 
・全ての児童生徒を対象として 
・うすくひろくまんべんなく支援 
・共通理解，指導基準統一 

第２・３層支援（２次的援助） 
・１層支援のみではうまくいかない 
・手厚く個別的に支援 

時 間 の 流 れ 

SWPBS 

学校全体 

       ⇓ 

  資質・能力の向上 

        ⇓ 

  個別の支援の充実 
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SWPBS 

出典  徳島県立総合教育センター 改訂 

児童に期待する行動
目標をキャリアの視
点（基礎的・汎用的能
力）で考える。 

（全ての教職員） 
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SWPBS 

出典  徳島県立総合教育センター 

評価を見える化・児童
活動とのリンクさせる
ことで効果が高まる
のでは？ 
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令和元年度の状況 
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＜向上が見られた項目＞ 

Ｑ話し合う活動を通じて、自分の考えを深めたり、広げたりするこ
とができている。（人間関係形成・社会形成能力） 75％ ➞ 86％ 

Ｑ自分には良いところがあると思う。 

（自己理解・自己管理能力） 69％ ➞ 77％ 

Ｑ知りたいことがあったとき、調べたり人に聞いたりしている。 

（課題対応能力）  86％ ➞ 95％ 

 

  

 

 

令和元年度 社川小学校の児童の現状とキャリア教育 

今年の児童の様子 

〇真面目に学習に取り組み、授
業に向かう姿勢も立派です。落
ち着いた雰囲気の中で授業に取
り組むことができています。  

○各種行事では協力しながら、
男女仲よく生活できました。上級
生が下級生のよき手本となるこ
とができました。  

◆家庭学習等、計画的に学習を
進めることを苦手としている児童
が見られます。粘り強く学習し、
応用力を高めたいです。 

〇上級生が優しく下級生の面倒
を見て助けてくれています。学校
のきまりを守って助け合いなが
ら生活を送ることができました。 

◆周りの目が気になっても、正し
いと思うことを声にだしたり、主
体的に考えたりする力を更に高
めたいです。 

子どもの成長（氷山の成長） 

可能性
を拓く 

   
 

優：やさしく  智：かしこく  健真：たくましく 
基礎的・汎用的能力の育成 ＋ 郷土愛「ふるさとを愛する力」 

【学力向上の責任】 
 
〇授業の改善・充実 
〇読書活動をとおした学力向上 
〇ＩＣＴの活用 
 

【地域と共にある学校】 
 
〇学校運営協議会の運用 
〇幼・小・中の連携強化 
〇保護者・地域との連携 

６月 調査  １１月 調査 

夢をつなぎよりよく生きる力 

今と将来を見据えた人格形成 

「かかわる力」 人間関
係形成・社会形成能力 
 

「見つめる力」 自己理
解・自己管理能力 

「いかす力」 課題対応能力 

「みとおす力」 キャリア
プランニング能力 

町教委アンケート調査 

< Ｈ３０年度 

地区懇談会  資料 

 【キャリア教育の推進】 
 
〇キャリア教育の意識化・価値づけ 
〇主体的活動の場の保障 
〇間接・常時指導の充実 
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昨年、向上が見られた項目（抜粋） 

Ｑ 話し合う活動を通じて、自分の考えを深めたり、広
げたりすることができている。 

（人間関係形成・社会形成能力） 75％ ➞ 86％ ↑ 

 

Ｑ 自分には良いところがあると思う。 

（自己理解・自己管理能力）    69％ ➞ 77％ ↑ 

 

Ｑ  知りたいことがあったとき、調べたり人に聞いたり
している。 （課題対応能力）  86％ ➞ 95％ ↑ 
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＜向上が見られた項目＞ 

Ｑ話し合う活動を通じて、自分の考えを深めたり、広げたりするこ
とができている。（人間関係形成・社会形成能力） 75％ ➞ 86％ 

Ｑ自分には良いところがあると思う。 

（自己理解・自己管理能力） 69％ ➞ 77％ 

Ｑ知りたいことがあったとき、調べたり人に聞いたりしている。 

（課題対応能力）  86％ ➞ 95％ 

 

  

 

 

令和元年度 社川小学校の児童の現状とキャリア教育 

今年の児童の様子 

〇真面目に学習に取り組み、授
業に向かう姿勢も立派です。落
ち着いた雰囲気の中で授業に取
り組むことができています。  

○各種行事では協力しながら、
男女仲よく生活できました。上級
生が下級生のよき手本となるこ
とができました。  

◆家庭学習等、計画的に学習を
進めることを苦手としている児童
が見られます。粘り強く学習し、
応用力を高めたいです。 

〇上級生が優しく下級生の面倒
を見て助けてくれています。学校
のきまりを守って助け合いなが
ら生活を送ることができました。 

◆周りの目が気になっても、正し
いと思うことを声にだしたり、主
体的に考えたりする力を更に高
めたいです。 

子どもの成長（氷山の成長） 

可能性
を拓く 

   
 

優：やさしく  智：かしこく  健真：たくましく 
基礎的・汎用的能力の育成 ＋ 郷土愛「ふるさとを愛する力」 

【学力向上の責任】 
 
〇授業の改善・充実 
〇読書活動をとおした学力向上 
〇ＩＣＴの活用 
 

【地域と共にある学校】 
 
〇学校運営協議会の運用 
〇幼・小・中の連携強化 
〇保護者・地域との連携 

６月 調査  １１月 調査 

夢をつなぎよりよく生きる力 

今と将来を見据えた人格形成 

「かかわる力」 人間関
係形成・社会形成能力 
 

「見つめる力」 自己理
解・自己管理能力 

「いかす力」 課題対応能力 

「みとおす力」 キャリア
プランニング能力 

町教委アンケート調査 

< Ｈ３０年度 

地区懇談会  資料 

 【キャリア教育の推進】 
 
〇キャリア教育の意識化・価値づけ 
〇主体的活動の場の保障 
〇間接・常時指導の充実 

24 

基礎的・汎用的能力
（社川小）を児童・保護
者・教職員が再確認。 



 
「かかわる力」  

人間関係形成・社会形成能力 
 
 

・ よさが分かる。 
 ・ 聴く。 
  ・ 伝える。 
   ・ 認める。 
    ・ 協力する。 
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「見つめる力」  

自己理解・自己管理能力 
 

・ 自分のよさ。 
 ・ 自分のやるべきこと。 
  ・ やればできる。 
   ・ 自分から。 
    ・ やり通す。 
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「いかす力」  
課題対応能力 

 
 
・ 集めたり、調べたり。 
 ・ 選択する。 
  ・ 実行する。 
   ・ 振り返り、よりよく。 
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「みとおす力」  
キャリアプランニング能力 

・ 目標を決める。 
 ・ なりたい自分。 
  ・ 学ぶこと働くことの大切さ 

    ・  計画的。 
      ・ 将来の夢や希望。 
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+ ふるさとを愛する力 
（郷土愛） 

 
・ 地域を理解する。 
 ・ 地域や人を大切に思う。 
  ・ 地域に役立ちたい。 
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30 

夢をつなぎよりよく生きる力 

「かかわる力」  
人間関係形成・社会形成能力 
 

「みとおす力」  
キャリアプランニング能力 



【キャリア教育の推進】 
 
〇キャリア教育の意識化・価値づけ 
〇主体的活動の場の保障 
〇間接・常時指導の充実 

優：やさしく  智：かしこく  健真：たくましく 
基礎的・汎用的能力の育成 ＋ 郷土愛「ふるさとを愛する力」 
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優：やさしく  智：かしこく  健真：たくましく 
基礎的・汎用的能力の育成 ＋ 郷土愛「ふるさとを愛する力」 

 【キャリア教育の推進】 
〇キャリア教育の意識化・価値づけ 
〇主体的活動の場の保障 
〇間接・常時指導の充実 

【学力向上の責任】 
〇授業の改善・充実 
〇読書活動をとおした学力向上 
〇ＩＣＴの活用 
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優：やさしく  智：かしこく  健真：たくましく 
基礎的・汎用的能力の育成 ＋ 郷土愛「ふるさとを愛する力」 

 【キャリア教育の推進】 
〇キャリア教育の意識化・価値づけ 
〇主体的活動の場の保障 
〇間接・常時指導の充実 

【学力向上の責任】 
〇授業の改善・充実 
〇読書活動をとおした学力向上 
〇ＩＣＴの活用 
 

【地域と共にある学校】 
〇学校運営協議会の運用 
〇幼・小・中の連携強化 
〇保護者・地域との連携 
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優：やさしく  智：かしこく  健真：たくましく 
基礎的・汎用的能力の育成 ＋ 郷土愛「ふるさとを愛する力」 

 【キャリア教育の推進】 
〇キャリア教育の意識化・価値づけ 
〇主体的活動の場の保障 
〇間接・常時指導の充実 

【学力向上の責任】 
〇授業の改善・充実 
〇読書活動をとおした学力向上 
〇ＩＣＴの活用 
 

【地域と共にある学校】 
〇学校運営協議会の運用 
〇幼・小・中の連携強化 
〇保護者・地域との連携 

 
教育目標 優 智 健真 

令和元年度 
学校運営ビジョン 

作成 
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キャリア教育を推進します。 

 教育活動の全てがキャリア教育
につながることを意識し、児童の基
礎的・汎用的能力を育成します。 
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①キャリア教育の意識化・価値づけ 

◎保護者会、全校集会等を利用し
てキャリア教育について教職員・児
童・保護者等への啓発をしました。 

全校集会（SWPBS） 保護者会 
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◎授業や各種活動で、子どもたち
の振り返りを大切に、基礎的・汎用
的能力の価値づけに努めました。 

授業での振り返り シェアリング 

38 

①キャリア教育の意識化・価値づけ 



②主体的活動の場の保障 

◎上級生から下級生へ、縦割り班
等を充実させ、児童自ら課題解決
をできるよう支援しました。 

自分たちで考え・実践 6年生が4年生へ稲刈り指導 
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②主体的活動の場の保障 

◎諸行事、学級の活動の中で、児
童の活動を見守り、称賛、意欲付
けを図ってきました。 

主体性を発揮できる場の保障 称賛・成功体験での意欲向上 
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６年生 修学旅行（班別研修） 

 昨年度よりバージョンアッ
プしました。下郷町の湯野
上温泉駅で解散・集合とし
て会津若松市内での班別
研修を実施しました。鉄道
を利用したり、バスを利用
したり、全て自分たちで調
べてプランニング、綿密な
計画の大切さが分かりまし
た。ハプニングも勉強、人
とつながることの大切さに
気付きました。 

人間関係形成・社会形成能力 
課題対応能力 

キャリアプランニング能力 
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６年 修学旅行（職場体験） 

人間関係形成・社会形成能力 
自己理解・自己管理能力 

課題対応能力 

 大内宿での職場体験（接
客業）。はじめて会った人
たちとはじめての体験、笑
顔の大切さ、あいさつ、
チームワーク等、短い時間
でしたが勉強になりました。 

販売体験 店先の水まき 
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６年 修学旅行（職場体験） 

  現地で一般のお客さんへ対
応させていただきました。 

「はじめての注文とり」とても
緊張しました。 

 笑顔で自分から話しかける。
お客さんも笑顔で返してくれ
ました。ドキドキしたけど、自
信がつきました。 

「いらっしゃいませ！」 

ご注文は何になさいますか？ 

人間関係形成・社会形成能力 
自己理解・自己管理能力 

課題対応能力 
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６年生 修学旅行 
（＋郷土愛） 

+ 郷土愛 

 県外のお客様へ、パンフ
レットを利用して、棚倉町
の紹介（PR）をしてきまし
た。ふるさとを知る良い機
会となりました。 

 学校で説明の仕方を何
度か練習しました。「今度
来たときには、棚倉町に
よってみたい」との言葉を
いただけました。 

棚倉町を知っていますか？ 

今度来たときはよってみたいね！ 44 



◎課題を、キャリア教育の視点で
話し合い、望ましい行動を見える化
してポジティブに支援しました。 

生活場面とキャリアの
視点で課題を見える化 マトリックスを作成 

③間接・常時指導の充実（SWPBS） 
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③間接・常時指導の充実（SWPBS） 

各項目で実施計
画を作成 
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◎全体でのロールプレイ・学級で
の追指導・称賛、ポジティブに支援
しました。 

「より良いあいさつ」 「より良い話の聞き方」 

③間接・常時指導の充実（SWPBS） 
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◎より良い行動について称賛・励
行することにより、児童のモデリン
グとなるよう努めました。 

聞こえる声で、軽く会釈 
（笑顔）してあいさつ 相手の話に頷など反応して聞く 

③間接・常時指導の充実（SWPBS） 
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◎児童活動とリンク、自己評価をし
ました。現状を見える化することで、
課題を意識することができました。 

③間接・常時指導の充実（SWPBS） 

  児童による現状確認 
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   評価の見える化 
  （ＪＲＣ委員会） 



学力向上の責任を果たします。 

 その子にあった、知識・技能、思
考力・判断力・表現力、学びに向か
う力、人間性等をバランスよく育成
します。 

50 



①授業の改善・充実 

◎「道徳科」を中心に、現職教育の
推進、課題に対応する授業改善を
キャリアの視点で実践しました。 

研究仮設「問いが生まれる
課題提示と、児童の考えを
広める問い返しを行い、自
己を見つめる振り返りを、
繰り返し実践していくこと
で、よりよく生きるための
基礎となる人間性を育てる
ことができるであろう。」１ 

問が生まれる課題提示 
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道徳科とキャリア教育 

＜キャリア教育の目標（定義）＞ 
 一人一人の社会・職業的自立に向け、必要な
基盤となる能力や態度を育てることを通して、
キャリアの発達を促すこと。    

＜道徳科の目標＞ 
・・・よりよく生きるための基盤となる道徳性・・・
自己の生き方についての考える学習・・・道徳的
な判断力、心情、実践意欲と態度を育てる。    

⇕ キャリア教育の基盤 
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道徳科とキャリア教育 

道徳科 

⇕ 

キャリア教育 

(直接指導） 

人間関係形成・社会形成能力 

◯ 児童同士の関わり合い。 

   (対話・学び合い） 

様々な考え・価値の触れ合い 
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道徳科とキャリア教育 

道徳科 

⇕ 

キャリア教育 

(直接指導） 

自己理解・自己管理能力 

◯ 自分とのかかわり。 

   (自分の考え・振り返り） 

考え・議論・価値の気付き 
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道徳科とキャリア教育 

道徳科 

⇕ 

キャリア教育 

(直接指導） 

課題対応能力 
◯ 教材とのかかわり。 
◯ 児童・教師とのかかわり。 
  （問い返し・新たな問いを生む発問）    

価値・葛藤・判断 
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道徳科とキャリア教育 

道徳科 

⇕ 

キャリア教育 

(直接指導） 

キャリアプランニング能力 

◯ 日常生活とのかかわり。 

   （学びを生かす）    

課題意識・ロールプレイ 
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道徳科とキャリア教育 

道徳科 

⇕ 

キャリア教育 

(直接指導） 

「誠実（な人）は相手の立場を考えて、
やさしく、思いやりがあって、迷った中
でもちゃんと考えて選ぶ人」 

道徳ノート（手品師） 
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①授業の改善・充実 

◎「学びのスタンダード」を活用し、
「主体的・対話的で深い学び」の具
現化を目指しました。 

関わり合い・学び合う授業 チェックシート 
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②読書活動を通した学力向上 

◎ビブリオバトルを実施して、読書
活動を活性化させました。（アウト
プットすることで読書の質が向上） 

小グループから全体へ 
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ビブリオ・バトル 

与えられた時間内に自
分の紹介したい本の魅
力をプレゼンしました。
語彙力と表現力が勝負
となります。 

人間関係形成・社会形成能力 
自己理解・自己管理能力 

課題対応能力 
キャリアプランニング能力 

代表児童によるプレゼン 

プレゼンへの質問 
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ビブリオ・バトル 

人間関係形成・社会形成能力 
自己理解・自己管理能力 

課題対応能力 
キャリアプランニング能力 

・書評を通してインプット
からアウトプットへ。 

・本を紹介してもらう過程
で、自分と遠かった世界
への足掛かりができる。 

チャンプ本の紹介 

61 



②読書活動を通した学力向上 

◎サポートティチャー（県事業）を
活用し、図書館教育が充実するよ
う努めました。 

司書による図書館経営 図書委員会の読み聞かせ 
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③ＩＣＴの活用 

◎プログラミン教育等、ＩＣＴの活用
の研修の充実を図り、児童へ還元
できるよう努めました。 

プログラミングソフト ＦＣＳ教育クラウド 
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③ＩＣＴの活用 

◎授業等でタブレットを活用し、そ
れぞれの学習で主体的・対話的で
深い学びを工夫しました。 

国語科での活用 漢字の「へん」と「つくり」 
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ＩＣＴの活用 

・子どもたちが、ビス
ケット（プログラミングソ
フト）で、ステージ発表
の背景動画を作成しま
した。 

・発表の様子を動画で
撮影し、再生したり、友
だちからアドバイス受
けたりして、振り返り、
表現を修正しました。 

背景動画をプログラミング 

メタ認知し、よりよい表現へ 
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ＩＣＴの活用 

・映像授業とデジタル
問題集の組み合わせ
で、スモールステップで
個別学習の機会を確
保しました。（実践中） 

・普段の教育活動で
ICTの効果的な使用場

面を考え、１つのツー
ルとして活用を図って
きました。 

eboard（学びポケット） 

委員会活動のプレゼン 
（６年生から３年生へ） 



地域と共にある学校 

 育てたい子供像、目指すべき教
育のビジョンを保護者や地域と共
有し、目標の実現に向けて共に協
働します。 

67 



①コミュニティースクールの運用 

◎地域と一体となった、特色ある
学校づくりに努めました。（学校運
営協議会の設置・運営） 

幼稚園との合同運動会 学校運営協議会の設置・運営 
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①コミュニティースクールの運用 

◎地域連携担当教員、地域コー
ディネーターの活用を図り、教育活
動の充実に努めました。 

学校田の稲刈り 
行政区からのボランティア参加 

地域の協力  
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②幼・小・中の連携強化 

◎園児・児童との交流を促進し、学
びの引継ぎに努めました。（職員間
の引継ぎ、交流にも努めました。） 

6年生が幼稚園を訪問 

小学校訪問 

70 

施設利用 

読み聞かせ 1年生との交流 



②幼・小・中の連携強化 

◎中学校を見据えた指導の充実
に努めてきました。 

6年生が中学校を訪問 
フォーサイト手帳のプレ活用 

（実践中） 

71 



③保護者・地域との連携 

◎各種たより、ＨＰ等により学校の
情報発信に努めてきました。 

学校だより（キャリ教育） 社川小学校 ＨＰ 
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③保護者・地域との連携 

◎地域組織と連携を強化し、地域
資源の活用に努めました。（関係
機関や行政区との連携） 

棚倉町の砂 

地域商店の協力 区民清掃作業 

ルネサンス 

地域教材 
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+  特別支援教育 

◎児童の困り感への指導を充実さ
せるとともに、「児童の見方・関わり
方」の意識改革に努めました。 

困り感に合わせた自立訓練 校内での研修会 
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+  特別支援教育 

◎通常学級に在籍する児童につい
て、保護者を交えたケース会議を行
い、チームで支援にあたりました。 

自立訓練はキャリア教育 

保護者・福祉・ＳＣ・ＳＳＷ等 
関係機関とのケース会議の充実 
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+ 体験・出会い⇒資質・能力  
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+ 体験・出会い⇒資質・能力  
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+ 体験・出会い⇒資質・能力  
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+ 体験・出会い⇒資質・能力  

その人の人生は、 
  その人に関わった人の 

               人生の影  
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令和元年度の成果と課題 
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棚倉町キャリア教育意識調査 
（校内調査６月と１１月の比較） 
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82 



83 



84 



85 



基礎的・汎用的能力の変容 
（校内 ６月と１１月の比較） 
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棚倉町キャリア教育意識調査 
（棚倉町全体と本校の比較） 
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88 

基礎的・汎用的能力の変容 
（１１月 町全体と本校の比較） 

 子どもたちの資質・能力
が高まってきました。 



教職員の自己評価（１２月末） 

0 

1 

2 

3 

4 

キャリ教育の推進 学力向上の責任 地域と共にある学校 

 評価方法   ４ よい  ３ ある程度良い  ２ あまり良くない  １ よくない 
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児童の意識調査 
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 Ａ：よくあてはまる。Ｂ：概ね当てはまる。   Ａ + Ｂの割合（％） 

ゲーム等のやり過ぎ 



気になる調査結果 
（町全体と本校の比較） 

91 

ゲーム等を長時間使用してい
る子どもが多い現状がある。 



保護者の意識調査（１２月末） 
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 Ａ：よくあてはまる。Ｂ：概ね当てはまる。   Ａ + Ｂの割合（％） 

家庭でゲーム等の
ルール決めてない。 



学力調査結果 
（全国標準学力テスト） 

※ 1月下旬 テスト実施  結果はこれからでます。 
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        工事中 



成果 

〇 児童の基礎的・汎用的能力が 

 育成されてきている。 

〇 非認知力の高まりが、学習意 

 欲等に結びつきつつある。  

〇 地域や保護者と連携した、教 

 育活動が実践できた。 

各種アンケート調査結果から・・・。 
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● 児童の自己マネージメント力 

      を高める実践・工夫 

● 課題に対応したカリキュラム・  

   マネージメント 

● 効果的な保護者との連携や 

   環境調整（メディアコントロール等）  

課題 

各種アンケート調査結果から・・・。 
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96 

夢をつなぎよりよく生きる力 

「かかわる力」  
人間関係形成・社会形成能力 
 

「みとおす力」  
キャリアプランニング能力 



ご清聴ありがとうございました。 


